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STATUT

Publicznego Przedszkola ,,Happy World”
nr 1 w Krakowie (30-798)

ul. Agatowa 31

Tekst jednolity statutu Przedszkola Publicznego ,,Happy World™ w Krakowie na podstawie:

v Uchwaty nr 8/2022/2023 Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola Happy World

, ul. Agatowa 31 w Krakowie




Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Nazwa Przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole ,,Happy World nr 17
1) Siedziba przedszkola miesci si¢ przy ul. Agatowa 31 w Krakowie, 30-798.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest Piotr Pienigzek.

3. Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ przy ul. Lazurowa 6, 31-343 Krakow

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w
Krakowie.

5. Publiczne Przedszkole ,Happy World nr 17 ma réwniez prawo poslugiwania si¢
pieczeciami osoby prowadzacej Przedszkole. Nazwa przedszkola na piecze¢ciach uzywana

jest w pelnym brzmieniu:

Publiczne Przedszkole
wHappy World nr 1”
30-798 Krakow, ul. Agatowa 31
NIP: 677-152-78-89

§ 2
1. Przedszkole dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego.
2. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy rozumie¢ przez to: Przedszkole Publiczne Happy World nr 1

przy ul. Agatowej 31 w Krakowie;

2) Ustawie — nalezy rozumiec¢: ustawe¢ Prawo oswiatowe z dnia 16 grudnia 2016 r.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§3
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie prawo oswiatowe oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, koncentrujac si¢ na: r-




1)

2)

3)

4)

)

wspomaganiu 1 ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjalem

1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturalnym
1 przyrodniczym;

udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe], jezykowe;
1 religijnej;

sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Przedszkola;

wspoldziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu wezesne

interwencji specjalistycznej oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolne;.

2. Zadania przedszkola

L)

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowe) aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkOw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1
odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajagcych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig 1im ciggltos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie¢ w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielne] dziecigce) eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o

zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,




pojawiajgcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos§¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajace] dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoéw swojej pracy:;

12) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrdédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupeilnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju;

I5) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole:

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 j¢zyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

Jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
I) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskdéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz

wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, '



3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,
4) [uchylony]

4. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze akceptaci
i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggnigcie dojrzalosci

szkolne.

84
1. Szczegdlowe zadania Przedszkola i1 sposob ich realizacji ustalany jest w programie

przedszkola, rocznym planie pracy Przedszkola oraz planach pracy poszczegolnych grup

przedszkolnych.

§5
l. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody 1 sposoby oddziatywan do

wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z

uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
poza terenem Przedszkola;,

2) zapewnia dzieciom peine poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym
jak 1 psychicznym;

3) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy
Oraz przeciwpozarowe;

4) wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna zapewniajgc w miarg potrzeb

konsultacje 1 pomoc.

§6

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy

psychologicznopedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu 1
zaspokajaniu 1ndywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego

uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom 1 nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele

oraz oraz specjalisci w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne) w trakcie biezacej

pracy z dziecmi oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w

formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne, socjoterapeutycznych oraz

innych zajec o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowane; sciezki realizacji obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego,

4) porad 1 konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom 1 nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) planowanie 1 koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne];
2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin dla

poszczegolnych form, ktore beda realizowane;
3) wspolpraca z:

a) rodzicami dzieci;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) nnymi przedszkolami;

€) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci 1 miodziezy. Q
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9. Do zadan nauczyciela 1  specjalisty w  zakresie udzielania ~ pomocy

psychologicznopedagogiczne) nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci;
2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziect;

3) okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci:

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci 1 ich

uczestnictwo w zyciu przedszkola;

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w

celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

6) wspdlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg 1 oceng gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkola);

8) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgce) pracy z

dzieckiem;

9) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomocg

psychologicznopedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem.

10. Nauczyciele udzielajagcy  dzieciom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej  prowadzg dokumentacje zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

§7

1. Przedszkole organizuje i prowadzi elementy dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;

oraz okresla organizacj¢ tej dzialalnosci:

1) innowacja lub eksperyment maja na celu poprawe jakosci pracy Przedszkola;

2) innowacje, eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne;

3) rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez
Przedszkole odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych
do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych 1 eksperymentalnych;

4) udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny, uchwate w
\




wprowadzania innowacji 1 eksperymentu w Przedszkolu podejmuje Rada Pedagogiczna

po zapoznaniu si€ z celami, zatozeniami 1 sposobami realizaci.

2. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:
1) nauczyciela
2) w kazdym oddziale zatrudniona pomoc nauczycielska, ktora pomaga w sprawowaniu
opieki;
3) wszyscy pracownicy Przedszkola odpowiedzialni sg za zdrowie 1 bezpieczenstwo

dzieci.

3. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

4. W miar¢ mozliwosci oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze) 1 jej
skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoje oddziaty przez wszystkie lata pobytu dziecka w
Przedszkolu.

5. Dziecko przyprowadza do Przedszkola 1 odbiera jedno z rodzicow lub opiekunéw
lub upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo. Pisemne
upowaznienie stale lub jednorazowe nalezy ztozy¢ u nauczyciela oddziatu, do ktoérego
uczeszceza dziecko.

Rozdzial 3

Organy przedszkola i ich zadania

§8
. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

Z przepisami prawa 1 niniejszym statutem.

§9
. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza i odwoluje z niego osoba prowadzaca

Przedszkole zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.




2. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu pracowniko6w w rozumieniu

przepisOw ustawy Kodeks Pracy.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa W zajeciach ~organizowanych

przez przedszkole poza obiektem do niej nalezacym.

4. Zadania Dyrektora sg nastqpujqce:

1) kierowanie przedszkolem w rozumieniu przepisow prawa pracy i prawa cywilnego;

2) wspieranie nauczycieli w osiagnigciu wysokiej jakosci pracy;

3) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i podnoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidiowe wykorzystanie;

4) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarcze) obshugi przedszkola;

5) zarzadzacie majatkiem przedszkola,

6) kierowanie polityka kadrowa przedszkola;

7) opracowanie zakresu obowiazku pracownikow;

8) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi;

9) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bezgieczeﬁstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowymi,

10) nagradzanie pracownikow w formie finansowej lub rzeczowej za specjalne osiggniecia
W pracy;

11) stwarzania warunkéw do zdobywania stopni awansu zawodowego oraz podnoszenia
kwalifikac)i zawodoﬁvych;

12) prowadzenia dokumentacji  kancelaryjno-archiwalnej 1 finansowej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.
5. [uchylony]

6. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziata z wicedyrektorem oraz
Rada Pedagogiczna, a w szczegolnoscr:
1) zapewnia biezacy ; przeplyw informacji pomiedzy poszczeg6élnymi organami
przedszkola;

2) w przypadku wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania nqg“cjacyjne

]
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zainteresowanych organow przedszkola.



7. W czasie nauczania zdal&lege dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan tej
jednostki, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztaicenia na odlegtosc lub

innego sposobu realizacyi tych zajec, w szczegolnosci:

1) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacj zajec;

2) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych.

3) ustala, we wspélpracyir z nauczycielami, zrodla 1 materiaty niezbedne do realizacji zajec,

z ktorych dzieci moga kﬁ)rzystaé;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow

wychowania przedszkolnego , w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci zaje¢ wynikajacych z
ramowych plandw pracy uwzgledniajac w szczegdlnosci: rownomierne obcigzenie dziect
w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci

psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia;

6) zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym

zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie 1 terminach tych konsultacji;

7) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposOb monitorowania postepow dzieci oraz

sposob weryfikac)i wiedzy 1 umiejgtnosci dziect;

8) przekazuje rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji zadan tej
jednostki, w szczegélﬂoéci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego

1 indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

9) koordynuje wspotprace nauczycieli rodzicami, uwzgledniajge dzieci objete ksztatceniem
specjalnym, indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym 1 indywidualnym

nauczaniem, lub ucze;sch,zaj acych na zajecia rewalidacyjne.

§10




. Wicedyrektor przedszkola sprawowa¢ bedzie nadzor pedagogiczny.

Wicedyrektor przedszkola posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie 1 przygotowanie

pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu oraz

studia podyplomowe badz kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, bedacy

nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym.

Do jego zadan w szczegolnoSci nalezy:

[)
2)

3)

4)

)
6)
7)
8)
9)

wspoldziatanie z Dyrektorem przedszkola oraz Radg Pedagogiczna;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nauczycieli wediug opracowanego
corocznie harmonogramu,

opracowanie rdcznego planu o pracy z uwzglednieniem propozycji kadry
pedagogicznej;

ustalenie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1
higieny;

gromadzenie inflormacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;
koordynowanie opieki nad dzie¢mi;

wspotpraca z rodzicami;

[uchylony];

nie rzadziej niz Hwa razy w roku szkolnym przedstawienie Radzie Pedagogiczne;
ogolnych wnioskow wynikajacych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o

dziatalnosci przedszkola;

10) tworzenie wiasciwe) atmosfery pracy.

§11

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele pracujacy w Przedszkolu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.




5. Zebrania plenarne Rady’f Pedagogicznej organizowane $g :

1) przed rozpoczgcie roku szkolnego;

2) w trakcie roku,

3) po zakonczeniu rocznych zajec;

4) w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ na wniosek:

1)
2)
3)
4)

przewodniczgcego; |

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
osoby prowadzacej;

co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

7. Przewodniczacy prm;;vadzi i przygotowuje zebrania  Rady Pedagogicznej

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegoOlnoscl:

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)

8)

zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;

przygotowanie projektu statutu Przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian;
podejmowanie uchﬁfa% w sprawie innowacji i eksperymentow pedago gicznych
w przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektow przez Wicedyrektora przedszkola;
uchwalanie Regulaminu Rady Pedagogicznej;

ustalanie tygodniowégo planu zaje¢ w oddziatach;

podejmowanie uchwlal w sprawie skre$lenia dziecka z listy dzieci;

ustalenie sposobu 5 wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego W celu
doskonalenia pracy przedszkola;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegOlnosci w sprawach:

1)
2)

3)
4)

organizacji pracy Przedszkola;

propozycji Dyrektol*;a w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajeC W
ramach wynagrodzeﬁia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec dydaktycznych,
wychowawczych 1 o;lljiekuﬁczych;

wniosku Dyrektora d przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania

A




przedszkolnego, ktory ma by¢ realizowany w przedszkolu;

10. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem

i na posiedzeniach zwolanych, w miare potrzeb przez dyrektora Przedszkola.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscig gltosow, w obecnosci

co najmniej potowy liczby jej czlonkow.
12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, Ktory
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania, zgodnie z Regulaminem Rady.

14. W zebraniach Rady Eedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
Zaproszone przez przeﬁodnicza(cego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stﬁwar?yszeﬁ i innych organizacji, ktorych celem jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.

15. Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej, do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac dobro osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola. Informacje

dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym

opiekunom dziecka.

16. Podstawowa forma przekazywania informacji w Przedszkolu jest ksigga zarzadzen, w

ktorej informuje si¢ o tq‘rminach i tematyce posiedzen Rady Pedagogiczne;.

17. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalnosci.

18. Rada Pedagogiczna moze podjaé¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka

z listy dzieci w n/w przypadkach: (
1) braku usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciggte] nieobecnosci dziecka w przedszkolu L

obejmujacej co najmniej 30 dni, M\

2) niezgloszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 14 wrzesnia, jesli \‘PQ
. f
! /
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rodzice nie powiadomig dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka,
3) zalegania z naleznymi optatami za 2 miesigce,

4) [uchylony]

5) [uchylony

6) razace i dlugotrwale naruszania przez dziecko zasad wspoOtzycia spotecznego na
terenie przedszkola, zwlaszcza stosowania przemocy wobec czionkow

spotecznosci przedszkolnej — jesli wezesniej zastosowane srodki wychowawcze

nie przyniosty skutku;

§12

1. Wszystkim organom Przedszkola dzialajacym zgodnie ze swoimi regulaminami pracy,

Przedszkole zapewnia swobodg dziatania i podejmowania decyzji poprzez:

L)
2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

mozliwo$¢ organizowania wspolnych posiedzen;

prawo do opiniowania i oceniania innych organdw Przedszkola, prawo do aktywnego
udziatu w rozwiqzy{rﬁaniu probleméw wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczych
przedszkola; :

koordynatorem wspbldziaiania poszczegdlnych organow jest dyrektor Przedszkola,
ktory zapewnia ka:':d'qu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymian¢ informacji;
wymiana do$wiadczen, informacji odbywa si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

zebran z rodzicami i|zebraﬂ Rady Rodzicow;
I
wazne decyzje i postanowienia podawane sa do wiadomosci rodzicow w formie

pisemnej na tablicy ogloszen;

w przypadku zbie}%:nnéci opinii poszczegdlnych organdéw dotyczacych spraw
Przedszkola o istotnqi/m znaczeniu, dyrektor ma obowiazek zorganizowania wspolnych
spotkan majacych na celu uzgodnienie wspolnego stanowiska;

w przypadku nie uzgodnienia wspdélnego stanowiska przewodniczacy ma prawo
poinformowac o tyq;l osobe prowadzaca lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
za posrednictwem dyrektora;

rodzice majg prawo ékladaé skargi i wnioski dotyczace pracy Przedszkola do dyrektora
a takze prawo vqyraiania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opini%i na temat pracy Przedszkola za poSrednictwem dyrektora

Przedszkola.




1)
2)
3)

4)

y
2)
3)
4)

&% 1]

Rozdzial 4

Organizacja dzialalnosci przedszkola

§13
Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w

zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i

rodzaju niepelnosprawnosci.

Do Przedszkola przjjmowane sg dzieci niepeinosprawne po przedtozeniu Orzeczenia

Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

Przedszkole zapewni:a dzieciom niepetnosprawnym :

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do nauki i pomoce dydaktyczne;

realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich
form 1 metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;

integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

§14
Szczegbdltowy organikach nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez wicedyrektora.
'
Arkusz organizacji Hrzedszkola opracowuje wicedyrektor do dnia 21 kwietnia kazdego
roku, zaopiniowanyiprzez Rade Pedagogiczng 1 przedstawia do zatwierdzenia przez

osobe prowadzacy. |

W arkuszu organizagji Przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
liczbe dzieci 1 czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

liczbe pracownikow EPrzedszkola w tym stanowisk kierowniczych;
czas realizacji podst@wy programowe] w danym roku szkolnym:;

liczbe oddziatow;

liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o kolejny stopieh awansu zawodowego.

§15




D)
2)

Praca wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, ktory zawiera treSci podstawy programowej i

dopuszczony jest prqez dyrektora do uzytku w przedszkolu.

Godzina zaje¢ trwa w Przedszkolu 60 minut.
[uchylony]

Na wniosek rodzicow Przedszkole prowadzi zajecia dodatkowe (religie).
I

Czas trwania zajq%_:é prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci zajel
umuzykalniajgcych, nauki jezyka angielskiego, religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

z dzie¢m1 3 — 4 letnimi okoto 15 minut;

z dziecmi 5 — 6 letnimi okoto 30 minut.
Dzieci nie uczeszczajace na religie majg w tym czasie zapewniong opieke.

Przedszkole prowad#i dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola.

§16

. Organizacj¢ pracy P{zedszkola okresSla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad

danym oddzialem, wustalaja dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Nauczyciel planuje ﬁrac¢ z dzie¢mi wedtug miesigcznego planu pracy.

W przedszkolu dyrektor moze wprowadzi¢ nauczanie zdalne z powodu zaistnienia no
| |

takich sytuacji jak: zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacjg i

przebiegiem imprez éogélnopolskich lub miedzynarodowych, temperatury zewnetrzne; /

lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z dzieémi, zagrazajacej \

|
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|
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zdrowiu dzieci, zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, innego
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefnstwu lub zdrowiu dzieci.

Nauczanie zdalne powinno nastgpi€ nie podzniej niz w trzecim dniu zawieszenia zajec.

1) Zdalne nauczanie z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglos¢ oznacza
wykorzystanie W procesie edukacy wszelkich dostepnych srodkow komunikacy,

ktore nie wymagaja osobistego kontaktu dziecka z nauczycielem, a takze mozliwo$¢

skorzystania z materiatow edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

2) Zdalne nauczanie wprowadza si¢ w przedszkolu decyzja Ministra Edukacji

Narodowej w sytuacji, w ktorej dotychczas prowadzone zajecia zostajg zawieszone.

a) mimo zawieszenia zajeC zapewniona bedzie mozliwosC odstgpienia od nauki
zdalnej mimo ustawowego obowigzku jej realizaci.
b) odstapienie od nauki zdalnej bedzie mozliwe po uzyskaniu pozytywnej opinii

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz za zgoda organu prowadzacego.

3) O wprowadzeniu zdalnego nauczania Dyrektor przedszkola informuje nauczycieli,
rodzicow / opiekunow prawnych za posrednictwem  strony internetowe]

przedszkola/

4) We wspolpracy z nauczycielami dyrektor ustala:

a) sposob komunikowania si¢ z rodzicami, na odlegtosc ,
b) zajecia, ktore mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem materiatéw,
c) IlosC1 jakosC przekazywanego materiatu w poszczegolnych dniach.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia elektronicznej , w tym..:

l) materialdw wskazanych przez nauczyciela (np. wydawnictwa 1 portale

edukacyjne); |

2) moga by¢ réalizewane w 1nny sposob wskazany przez nauczyciela (po

uzgodnieniu z dyrektorem )

6. Dzialania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) komunikacje ﬁJoprzez poczte elektroniczng, dziennik elektroniczny




2) ¢wiczenia, karty pracy, z ktorych dziecko korzysta w przedszkolu:

3) inne sposoby wskazane przez dyrektora, zastepce dyrektora przedszkola w

porozumieniu/z nauczycielami.:

4) Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji tematéw na biezaco zgodnie z
obowigzujacg podstawg programowag wychowania przedszkolnego, stosujac

roznorodne metody 1 formy pracy;

J) O wyborze sposobu prowadzenia zaj¢¢ w ramach nauczania zdalnego decyduje
nauczyciel, uwzgledniajac specyfike, bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni oraz

mozliwosci techniczne wszystkich uczestnikow tego procesu;

6) Organizuje pracg z rodzicami, informujac ich o proponowanym trybie pracy w

ramach zdalnego nauczania (formach i zakresie zadan, materiatach, itp. )

7) Zakres przekazywanych tresci i zadan do wykonania jest dostosowany do

mozliwosci psychofizycznych i technicznych dzieci:

8) Nauczyciele na biezaco prowadza dokumentacje dziatan edukacyjnych zdalnych

poprzez gromadzenie materialéw przestanych rodzicom w wersji elektroniczne;.;

9) Nauczyciel na zakonczenie tygodnia sporzadza sprawozdanie 7z

przeprowadzonych zajec.

7.  Warunki bezpieczn?ago uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majagc na uwadze taczenie przemienne
ksztalcenia z u:izycierx:il monitorOw ekranowych i bez ich uzycia:

1) nauczyciele: zobowigzani s3 do planowania zaje¢ ze
szczegolnym uwzglednieniem: réwnomiernego obciazenia dzieci w

pos,zc.znegc"}lnycﬂ| dniach tygodnia, zrédznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwoscl psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,
|

2) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich

uzycia; \j
3) koniecznosci zapewnienia bezpieczefistwa wynikajacego z czasu spedzanego \{-)(\/
l

przed ekranem komputera/telewizora. o




8. Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci W zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac
koniecznoéé poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne 1
oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) rodzice moga przesyta¢ zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi drogg
mailowa (adres stuzbowy);

2) rodzice kontaktuja sie z nauczycielami poprzez pytania, uwagi telefonicznie;

3) szczegbtowe zasady okreslone s3 w zarzadzeniu dyrektora przedszkola.

; §17

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.
Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

W przedszkolu ﬁmkéjonuje 5 oddziatow.

- e B

Przedszkole czynne Jest od godz. 7:00 do 17:00

§18
. Rodzice odpowiedzialni sg za zapewnienie dzieciom pelnego bezpieczenstwa w drodze do

Przedszkola 1 z powrotem do domu.

. Dziecko uczgszczajace do Przedszkola winno by¢ przyprowadzane 1 odprowadzane przez
rodzicéw lub osobg prze;z nich upowazniong zapewniajaca pelne bezpieczenstwo zgodnie
Z wypemiong deklaracjfa‘ sktadana nauczycielowi na poczatku roku szkolnego. Osoby

nieupowaznione przez rodzicow nie moga odbierac dzieci.
|

. Podpisane przez rodzicow deklaracje nauczyciele przechowujag w dokumentacj

Przedszkola.

~ Jezeli dziecko nie zostanie odebrane z Przedszkola w wyznaczonych godzinach nauczyciel

powinien skontaktowa¢ si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka.

§ 19

. Rodzice moga upowaznié penoletnig osobe do odbioru dziecka z oddzialu Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawieraé: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ 1 numer
dowodu tozsamos$ci oraz wiasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia

przechowuje nauczyciel w dokumentacji Przedszkola przez tydzien.




Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzié¢ dziecko do szatni i oddaé pod

opieke nauczyciela.

W przypadku wcze$niejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje

nieobecno$é dziecka w dzienniku zajec, a takze godzine odbioru dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan (np.

nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola z chwilg zakonczenia zaje¢. W
przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola, dziecko
pozostaje pod opieka nal!lczyciela lub 1nej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dhuzej

jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore qie odebraty dziecka z oddzialu Przedszkola. Nauczyciel lub inna

osoba wskazana przez Dyrektora o nicodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.
|

W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicéw po uplywie czasu, o
ktorym mowa w ust. 5, oraz niemoznos$cig skontaktowania sie z nimi badZ osobami

upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o zawiadomieniu Policji.

§ 20

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sg nieodplatne w zakresie nauczania,
wychowania 1 opieki w czasie ustalonym przez osobe prowadzaca Przedszkole, nie

krotszym niz 5 godzin dziennie.

. Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas, o ktérym mowa w ust.1,

ustala si¢ w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, w szczegolnosci zgodnie z:

1) biezacg Uchwala Rady Miasta Krakowa w sprawie okre§lenia wysoko$ci oplat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniéw objetych wychowaniem przedszkolnym w

przedszkolach pmwaﬂzanych przez Gming Miejskg Krakow.

Rodzice nie ponoszg odplatnosci za korzystanie przez dziecko z nauczania, wychowania i
opieki poza czasem, o ktéorym mowa w ust. 1, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
|




1) W przypadku dzieci ktorym odroczono termin rozpoczecia realizacji obowigzku
przedszkolnego na postawie art. 36 Ustawy — rodzice nie ponosza odplatnosci za
korzystanie przez dziecko z nauczania, wychowania 1 opieki poza czasem, o ktérym
mowa w ust. 1, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko

konczy 7 lat.

2) W przypadku dzieci ktéorym odroczono termin rozpoczecia realizacji obowigzku
przedszkolnego na postawie art. 38 Ustawy — rodzice nie ponoszg odptatnosci za
korzystanie przez dziecko z nauczania, wychowania i opieki poza czasem, o ktérym
mowa w ust. 1, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko

konczy 9 lat.

. Termin i sposdb wnoszenia oplat za Przedszkole ustala osoba prowadzaca Przedszkole w
oparciu o biezacg Uchwate Rady Miasta Krakowa w sprawie okreslenia wysokosci optat za
korzystanie z wychéwania przedszkolnego uczniow objetych wychowaniem

przedszkolnym w przedszkolach prowadzonych przez Gming Miejska Krakow.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu optaty, o ktérych mowa ust. 2, sa
obnizone odpowiednio do czasu trwania nieobecnosci, tj. oplaty sa obnizone w stosunku do

ilosci dni, w ktérych dziecko nie uczeszczato do Przedszkola.

§ 21
Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny.

. Wysokos¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu

przeznaczonego na realizacj¢ podstawy programowej ustala Rada Miasta Krakowa.

|
Szczegbdlowe zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu zawarte sa w Umowie

korzystania z ustug Przedszkola.

. Dzieci mogg korzysta¢ od 1 do 4 positkéw dziennie.

. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$é oplat za positki ustala Dyrektor
przedszkola w porozufnieniu z osobg prowadzacg Przedszkole, majac na uwadze
postanowienia umow korzystania z ustug Przedszkola, dotyczacych kwestii wyzywienia
oraz okreSlajac m.in. przedzial czasowy wydawania positkow dla poszczegdlnych

oddziatow.

. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy

dzien nieobecnosci.




7. Optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierane sg z gory do 5 dnia kazdego miesigca.

8. Warunki uczeszczania dziecka do Przedszkola, w tym zasady uiszczania przez rodzicow

optat zawiera umowa o korzystaniu z ustug Przedszkola podpisana przez dyrektora oraz

rodzicow dziecka.

Rozdzial 5

Dzieci w przedszkolu

§22
1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat. '

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola, dysponujac wolnymi
miejscami, moze przjqué do przedszkola dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

|
3. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie Ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie
dhuzej jednak niz do koﬁba roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy dziewieé lat.: Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony

do konca roku szkolnego}, w ktorym dziecko konczy dziewiec lat.

4. Decyzje w sprawie qdroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, W obwo:dzie ktorej mieszka dziecko, po zasigegnieciu opinii Poradni

Psychologiczno — Pedagogiczne;.

§23
I. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowiazek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat. K‘\

N\

\

/ |
i

W

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa



zobowiazani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola, a

takze zapewni¢ mu regularne uczeszczanie na zajecia.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly, w obwodzie
w ktorym dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego w Przedszkolu.
|

Formg powiadomienia jest przekazanie odpowiednim dyrektorom szkot — wykazu dzieci

we wrzesniu kazdego roku szkolnego.
Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spelniajacemu

obowigzek przedszkolny - zaswiadczenia o spehianiu rocznego przygotowania
I

przedszkolnego.
Dyrektor Przedszkola prowadzi rejestr wydanych za$wiadczen o spetnianiu obowiazku

przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do Przedszkola.

§24
. Dziecko w Przedszkolu hla wszelkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a
w szczegolnosci: I
1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo -— dydaktyczno -
opiekuﬁczegoizgﬂdnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) pelnego i harmonijnego rozwoju swojej osobowosci w atmosferze szczescia,
mitosci
1 Zrozumienia éoraz bezpieczenstwa moralnego 1 materialnego;
3) szacunku dla ‘%szystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) wychowania podnoszacego jego kulturg 0gdlng, obcowania ze sztuka (teatr, kino,
muzeum);
5) warunkow sprﬁyjajqcych rozwijaniu jego zdolnosci, poczucia odpowiedzialnos$ci
moralne;j 1 qulecznej;
6) korzystania z wszelkich mozliwosci do zabaw i rozrywek;
7) odpowiedniego wyzywienia, mieszkania i opieki lekarskiej;
8) ochrony prze;:d wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz

psychicznej;

#




9) opieki 1 ochrony;

10) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

[ 1)akceptacji jeg? 0soby;

12) uzyskania portﬁmcy psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Dziecko uczgszezajace do Przedszkola ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

luchylony]

‘'uchylony
‘uchylony]

uchylony

[uchylony]
[uchylony]

Poszanowaniali godnosci rowiesnikow i dorostych;

Szanowania wytworow innych dzieci;

Podpﬂrza(dkm:r/ania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspolzycia

spotecznego o:{raz poleceniom nauczyciela;

10) Wykonywania czynnos$ci samoobstugowych i porzgdkowych na miare swoich

mozliwosci;

1 1) Poszanowania sprzetu i zabawek znajdujacych sie na terenie Przedszkola.

3. Przy respektowaniu praﬁf dziecka przyzwyczajamy do:

1) aktywnosci, tworczosci i eksperymentowania:

2) samodzielno$ci w dokonywaniu wyboréw, podejmowaniu zadan:

3) dzialania zespelowego z rowiesnikami 1 miodszymi kolegami;

4) poznawania swoich mozliwosci, akceptacji siebie i innych;

5) tolerancji, otwarto$ci wobec innych, bycia z innymi i dla nich pomocnymi;

|
6) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w Przedszkolu.

§25

L. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje administracyjna o

skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola w nastepujacych

przypadkach:

1) zalegania z odplatnoscia za Przedszkole powyzej 2 okreséw platniczych;

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu;
|

3) |[uchylony]




4) nieprzestrzeéanie umowy cywilo-prawnej zawartej przy zapisywaniu dziecka
do przedszkola pomigdzy rodzicem/opiekunem prawnym a osobg prowadzaca
przedszkole/dyrektorem;

5) razace 1 dugotrwale naruszania przez dziecko zasad wspétzycia spolecznego na

terenie przedszkola, zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkoéw

spotecznosci przedszkolnej — jesli wezesniej zastosowane $rodki wychowawcze

nie przyniosty skutku.

2. O zamiarze skreSlenia dziecka z listy, dyrektor powiadamia rodzicéw lub opiekundw.

Rozdzial 6

Rodzice

| § 26
1. Do podstawowych oboﬁriqzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) przyprowadzenie i odbieranie dziecka 2z przedszkola przez rodzicow
lub przez upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne

bezpieczenstwo,

3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) niezwioczne zawiadc?pmienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia;

6) wspolpraca z nauczycielem — wychowawca w procesie edukacji i wychowania dziecka;
7) wspieranie nauczycié;la — wychowawcy w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

8) systematyczne 1 pupktualne przyprowadzanie dziecka na zajgcia podczas ktorych

realizowane sg tresci podstawy programowe;.

9) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziahu

przedszkolnego w szkole podstawowe;j lub innej formy wychowania przedszkolnego.

§ 27
l. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspotdziala¢ ze sobag w celu skutecznego

oddzialywania wychov{zawczeg{} na dziecko 1 okre$lenia drogi jego indywidualnego

rOZWOjul.




2. Rodzice majg prawo doé:
1) zapoznanie si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z planu pracy przedszkola;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat postepow, sukcesow i powodzen
swojego dziecka; .
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy:

4) wyrazania i1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi pomystow 1 ciekawych

rozwigzan wynikajacych z obserwacji pracy przedszkola.

§ 28
. W przedszkolu organizowane sg spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Tematyke oraz termin spotkania wyznacza nauczyciel

— wychowawca w poroz'umieniu z dyrektorem.
§ 29
I. Formy wspodtpracy prze;dszkola z rodzicami:
1) zebranie grupowe; |
2) konsultacje i rﬁzmov;fy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem;
3) pedagogizacja rodzicow:
4) kaciki dla rodzicow;
5) zajecia otwarte; |
6) wspolne imprezy poiiqczone z prezentacjg umiejetnosci dzieci;

7) spotkania integracyjrbe, festyny.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§30
I. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy obslugi, a w miare
pojawiajgcych si¢ potrzeb takze inni pracownicy. [
s ! | . \J
2. Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka. \U[\_



3. Pracownicy przedszkola maja prawo do urlopu zgodnie z kodeksem pracy. Urlop udzielany
|

jest w okresie przerwy wakacyjnej przedszkola.

4. W przedszkolu nie wypltaca si¢ ani nie nalicza funduszu swiadczen socjalnych.

§31
l. Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu winni posiada¢ kwalifikacje zgodne z

obowiazujacymi przepisami.

2. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie z

obowiazujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami,

odpowiadajg za jakosc¢ 1 wyniki tej pracy.

3. Nauczyciele otaczaja opieka kazde z dzieci 1 utrzymujg kontakt z rodzicami w celu:
1) poznania i uwzgledniania potrzeb rozwojowych dzieci;
2) wiaczania rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola;

|
3) udzielenia rodzicom wsparcia 1 pomocy w sprawach wychowawczych.

4. Nauczyciel nie moze pozostawi¢ dzieci bez zadnej opieki.

5. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie 1 pr%)wadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej; zgodnie z
obow13zujgcym prog:ramem;

2) ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc;

3) wspieranie rozwoju ﬁziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;

4) odpowiedzialnosc zﬁ zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu
w przedszkolu oraz poza jej terenem podczas spacerow 1 wycieczek;

5) prowadzenie obserwac)i pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie jej wnioskow;

6) prowadzenie analizy gotowosci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku ppprzedzajqcegﬁ rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej; I

7) stosowanie odpowiednich metod nauczania 1 wychowania; \(
™

8) wspodlpraca ze speﬁ:jalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

zdrowotna 1td.; VQ/



9) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne

uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

10) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

1 1) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

12) wspotdziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
O nauczania dziecii z uwzglednieniem praw rodzicow (prawnych opiekunow)
do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z podstawy programowe]
wychowania w przedszkolu 1 realizowania programu nauczania w danej grupie
1 uzyskiwania inforrﬁacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie doku%nentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej (dziennik zaje¢ przedszkola) zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen dyﬁektora 1 0sOb kontrolujacych;

15) micjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub relaksacyjno-sportowym:;

16) realizacja wszystkicﬁ innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezace;
dziatalnosci przedszkola;

1'7) wytwarzanie w przedszkolu rodzinnej atmosfery sprzyjajacej dobremu samopoczuciu

dzieci.
i
6. Nauczyciel ma prawo do:

l) tworzenia autorskich programéw w uzgodnieniu i za zgoda dyrektora;

2) decydowania o stosownych metodach, formach i srodkach dydaktycznych;

3) korzystania w swoj ej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrektora,
WYSpecj ali20‘s.r\ranlj,zckﬁi placowkach 1 instytucji naukowo — os§wiatowych;

4) [uchylony]

7. W przedszkolu mogq: by¢ dodatkowo =zatrudnieni nauczyciele, terapeuci, trenerzy

lub instruktorzy w celu wspoélorganizowania ksztalcenia.
8. Dopuszcza sie moiliworéé pracy wolontariuszy w przedszkolu.

9. Do zadan psychologa w ﬁ)rzedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie \ \ \

indywidualnych potrzeb fozwojawych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych / \
| 1
>



dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych

stron dzieci;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy | psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjow@anie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym 1 poza
przedszkolnym,;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialanh mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

7) pomoc rodzicom 1 ;nauczycielam w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnief;h dzieci;

8) wspieranie nauczycieii i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

|
10. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
|

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;
2) prowadzenie zajec lcrgopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe] We wspOlpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycié}li i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne]. :

11. Do zadan terapeuty pedﬁgﬁgicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyﬁcznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;
2) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
3) podejmowanie dszialaﬂ profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, wel_wspémracy z rodzicami dzieci; J
4) wspieranie nauczycia;li i innych specjalistobw w udzielaniu pomocy psychologiczno- |

pedagogiczne;. |

12. Do zdan pedagoga specjialnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:




1) podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 peinego uczestnictwa
dziecka w zyciu przipdszk{}la;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychoﬁzycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzﬁolniefl dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzi;e:cka 1 jego uczestnictwo w zyciu placowki,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,

4) w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wspolprace z zespotem
nauczycieli i specjalistdw, prowadzgcych zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia
im odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno- pedagogiczne;,

5) okreslanie niezbq;dﬁych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tﬂrm wykorzystujgcych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychoﬁzyczne dziecka;

6) wspieranie nauczyﬁieli, wychowawcOw 1 innych specjalistow w rozwigzywaniu
problemow, o ktf)ry;.:h mowa w pkt 1- 5;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci 1
nauczycielom;

8) wspolprace z instytucjami 1 podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka 1
jego rodziny; l

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majgcego

na celu podnoszenie jako$ci edukacji wiaczajacej.

§ 32

1. Do zadan pracc)wnikéw' administracyjnych 1 obstugi nalezy:

1) zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w fadzie 1 czystosci;
2) wspoipraca z nauczycielami w zakresie opieki 1 wychowania dzieci;

3) dbanie o bezpieczenstwo dzieci.

§ 33
l. Dyrektor powierza kazdemu pracownikowi zakres obowigzkow. Odpis zakresu

obowi13zkoOw umieszczony jest w teczce akt osobowych pracownika.



Rozdzial 7

| Postanowienia koncowe

§34
1. Statut obowigzuje w rOwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne]

— dzieci, nauczycieli, pracownikow administracji 1 obstugi, rodzicow.
2. Zmiany w Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwat Rady Pedagogiczne;.

3. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ :
1) wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen;

2) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora Przedszkola.

§3S5
1. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga

bycC sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§36

1. Przedszkole prowadzi i }i)rzechowje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki 'ﬁnansowej 1 materiatlowe] okreslajg odrebne przepisy.

3. Postanowienia niniejszego Statutu mogg ulec zmianie po wprowadzeniu nowych przepisow
I

dotyczacych oswiaty 1 xﬂarunkéw pracy Przedszkola.
|

| §37
Statut Przedszkola Publicznego ,,Happy World nr 1” wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia
2023r. |

|

Organ prowadzacy: Piotr Pieniazek




